574

STATUTO
UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PO
“E” COLLINE DEL MONFERRATO

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI
Art.1 Istituzione dell'Unione

1. In attuazione del Testo Unico sullordiremto degli Enti Locali, di seguito brevemeirtdicato “Testo
Unico” e delle Leggi Regionali concernenti le diditie delle forme associative in materia di iBlnbcali, di seguito
brevemente indicate “Leggi Regionali” €& casti 'Unione denominata “Unione dei Comuni Teedi Po “E”

Colline del Monferrato”, tra i Comuni di: BORGO SAMARTINO, BOZZOLE, FRASSINETO PO, GIAROLE,
MIRABELLO MONFERRATO, OCCIMIANO, POMARO MONFERRAT@& VALMACCA.

2. L'Unione ha sede presso il Comune di BORGO SAMARTINO, Via Roma n. 2. | suoi organi ed ufficogsono
rispettivamente riunirsi ed essere situati ancheeide diversa, purché ricompresa nell' ambito telitorio che la
delimita. La sede e gli eventuali uffici distaccsdranno concessi all’'Unione a titolo gratuito.

3. L'ambito territoriale dell' Unione coincidercquello dei Comuni che la costituiscono.

4. L'Unione si puo dotare, con deliberazioneGmtsiglio, di un proprio stemma la cui riproduzione

ed uso sono consentiti previa autorizzazione desgiBente.

Art.2 Finalita e compiti dell'Unione

1. Premesso che la titolarita delle funzioni réstaapo ai singoli Comuni, in conformita alle vigeleggi in materia,
I'Unione si costituisce per lo svolgimento di unarplita di funzioni e servizi dei Comuni adereatin la finalita di
tutelare e valorizzare il territorio. A tal finessa costituisce ambito ottimale per la gestiosecata, ai sensi del Testo
Unico e delle Leggi Regionali.

2. E' compito dell' Unione promuovere l'integrazodell’ azione amministrativa fra i Comuni che dst@uiscono, da
realizzarsi mediante la progressiva unificaziondledéunzioni e servizi comunali e I'armonizzaziomegli atti
normativi comunali (Statuto e Regolamenti), faveritra l'altro la partecipazione dei giovani promendo il
“Consiglio dei ragazzi”.

3. Nell'organizzazione e nello svolgimento delleogmie attivita I'Unione si conforma ai principi diussidiarieta,
adeguatezza, efficacia, efficienza ed economicittnché ai principi previsti dalla Costituzione, ldaleggi e dal
presente Statuto.

4. L' azione amministrativa dell’'Unione tende a$temte miglioramento dei servizi offerti ed all@ijamento della loro
fruibilita, alla rapidita e semplificazione deglitérventi di sua competenza, alla razionalizzazidee costi, ferma
restando la salvaguardia delle identita municipali un’adeguata gestione dei rapporti con i ditiad

Art.3 Durata dell’'Unione

1. La durata dell'Unione é fissata in 10 anni aateere dal 1° Gennaio 2013.

2. Lo scioglimento dell’'Unione ¢ disposto con canfodeliberazioni dei Consigli dei Comuni aderemtiel Consiglio
dell’Unione adottate con le procedure e la maggipaaichieste per le modifiche statutarie, nellaligsi disciplinano:
a) la decorrenza dello scioglimento, coincidente leoscadenza dell’esercizio finanziario;

b) le modalita del subentro dei Comuni aderentrapporti giuridici attivi e passivi facenti capltildnione;

c) la destinazione delle risorse finanziarie, rstentali ed umane dell’'Unione.

Art.4 Adesione di nuovi Comuni e recesso dall’Unioa

1. L’'adesione all’'Unione di nuovi Comuni, delibexatlal Consiglio comunale con le procedure e la noaggza
richieste per le modifiche statutarie, € subordirata espressa modifica del presente Statutopapfa dai Consigli
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dei Comuni gia aderenti, su proposta del Consigktl’Unione, approvata a maggioranza assoluta desiglieri
assegnati.

2. L’adesione dovra prevedere la remunerazioneaki iniziali affrontati dall’'Unione per l'avvioa servizi ed ha in
ogni caso effetto a decorrere dal successivo eseffaianziario.

3. Ogni Comune partecipante all' Unione puo recedeilateralmente, con deliberazione consiliarettatio con le
procedure e le maggioranze richieste per le mddifstatutarie.

4. 1l recesso deve essere deliberato entro il nutsgiugno ed ha effetto a decorrere dall’esercifiimnziario
successivo. Da quest'ultimo termine ha luogo laadeoza dei componenti degli organi del’'Unione rappntanti
dell’ente receduto.

5. Gli organi dell'Unione provvedono alla modificdi Regolamenti o altri atti deliberativi assuntilldénione
eventualmente incompatibili con la nuova dimensidekente.

6. Il consiglio del'Unione, nel prendere atto detesso, sulla scorta di una opportuna valutazovgenizzativa dei
servizi da prestarsi a seguito del recesso, pugedsze che I'eventuale personale conferito all'Weialal Comune
recedente, debba essere riassegnato al Comune sfgsse, che il recedente si faccia carico degihtuali maggiori
oneri che I'Unione debba affrontare nel primo triendi efficacia del recesso, supportati da idodeaumentazione
contabile giustificativa.

Art. 5 — Funzioni dell’'Unione
1. L’Unione, esercita, in luogo e per conto diitu@€omuni partecipanti, le seguenti funzioni fonaentali:

a) Organizzazione generale dellAmministrazionestigee finanziaria e contabile e controllo;

b) Organizzazione dei servizi pubblici di intereggnerale di ambito comunale, ivi compresi i sérdiztrasporto
pubblico comunale;

c) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenaite &tato dalla normativa vigente;

d) La pianificazione urbanistica ed edilizia di atobcomunale, nonché la partecipazione alla picaione
territoriale di livello sovracomunle;

e) Attivita, in ambito comunale, di pianificaziodeprotezione civile e di coordinamento dei primesorsi;

f) L'organizzazione e la gestione dei servizi dcaalta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiutbani e la
riscossione dei relativi tributi;

g) Progettazione e gestione del sistema localesei®izi sociali ed erogazione delle relative prasta ai cittadini,
secondo quanto previsto dall'art. 118, quarto copde#a Costituzione;

h) Edilizia scolastica, per la parte non attribuitia competenza delle Province, organizzazionestigne dei servizi
scolastici;

i) Polizia municipale e polizia amministrativa léea

In merito si richiama quanto disposto dall’art.1l B.L. 95/2012 conv. in L.135/2012 e l'art.3 edlld L.R. 11/2012
e s.Mm.i..

2. Nell'esercizio delle funzioni trasferite, 'Ume ha potesta regolamentare ed assume tutti ighieatéssari al corretto
svolgimento dell’attivita amministrativa.

3. Le modalita ed i tempi di concreta attuazioneggnuna delle funzioni e dei servizi connessiono stabiliti con
apposita delibera programmatica del Consiglio delione, che prevede: lo studio analitico di risorseane e
strumentali esistenti presso ciascuno dei Comuriepipanti, la ricognizione delle necessita di &ovdi ognuno di
essi, il piano operativo comprendente le risonsane / strumentali e finanziarie per ciascuna fumeiservizio ed il
piano di riparto delle spese.

4. Nuovi conferimenti di funzioni e/o servizi e/ttiata istituzionali possono essere successivamelaiberati dai
Consigli Comunali interessati.

Art.6 - Modalita di gestione delle funzioni e sendi conferiti

1. Le funzioni e servizi conferiti sono gestiti:

- in economia, con impiego di personale proprammandato dai Comuni;

- mediante affidamento a terzi con procedure @lanza pubblica, in base a procedure rispettode detmative sui
contratti e sugli appalti;

- con le altre forme di gestione previste dallaenmativa compatibile od applicabile agli enti logali

2. L’Unione puo stipulare convenzioni, ai sensi @ekto Unico degli enti locali, finalizzate allasgene in forma
associata di servizi con altri Comuni non faceatitp della stessa, con altre Unioni o con Istitnz&#colastichepurché



tali servizi attengano a quelli conferiti. In tadasi i corrispettivi devono essere quantificatietesho conto di una
congrua remunerazione dei costi diretti, indirettjenerali.

Art.7- Modalita di ripartizione spese ed entrate

1.Le spese generali dell’'Unione vengono ripartigettitti i Comuni aderenti, secondo un principiogoarzionale alla
popolazione residente al 31 dicembre del secondo precedente a quello di riferimento. Le spesative ai singoli
servizi ricadenti nelle funzioni assegnate venggpartite in base al piano di riparto di cui altas.

2. E’ opportuno predisporre idonei centri di coger funzioni e servizi usufruiti dalla integralitei Comuni da
ripartire con criteri che saranno individuati inouspecifico Regolamento ad hoc.

3. Nel caso di conferimento di funzioni e servia parte della non integralita dei Comuni, per aiasservizio o
funzione trasferita viene predisposto un apposiotro di costo, nell’lambito del bilancio dell'Unienattraverso il
Piano Esecutivo di Gestione, allo scopo di potéeware la gestione contabile del servizio. In qoesaso il risultato
della gestione, sia per I'impiego dell'avanzo clee ipripiano del disavanzo, coinvolgera esclusieate i Comuni che
hanno stipulato la convenzione.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE DI GOVERNO
CAPO I — Organi
Art.8- Organi

1. Sono organi di indirizzo e di governo dell' Uméo il Consiglio, la Giunta e il Presidente.

2. Ove compatibili, si applicano agli organi deltiidne e ai loro componenti le norme di funzionarogedi proroga
della durata in carica, di distribuzione delle cetemze, di stato giuridico ed economico e di incatibdita stabilite
dal Testo Unico per gli enti locali.

Art. 9 - Status degli amministratori dell'Unione

1. Ai componenti il Consiglio e la Giunta, nonchéeesidente dell'Unione si applicano le norme isteper i casi di
ineleggibilita e di incompatibilita rispettivamerdei consiglieri comunali, degli assessori e dedlaci.

2. Agli stessi amministratori si applicano, in gtcanompatibili, le norme dettate dalla Parte | Ttdl — Capo IV del
Testo Unico.

CAPO Il Il Consiglio dell’'Unione
Art.10 - Composizione ed elezione e durata del Csiglio dell’'Unione

1. Il Consiglio dell'Unione € I'espressione dei @mirpartecipanti per la gestione delle funzionieg skrvizi associati,
determina l'indirizzo politico dell'Unione stessd esercita il controllo politico-amministrativo, @tando gli atti
fondamentali previsti dalla legge per i Consigliramali.

2. 1l Consiglio & composto da un numero di consiglieletti dai singoli Consigli dei Comuni assdciaa i propri
componenti, non superiore a quello previsto peromGni con popolazione pari a quella complessivd’Etdk,
garantendo la rappresentanza delle minoranze ediemslo la rappresentanza di ogni Comuni.

Considerato che la popolazione complessiva resddet Comuni &€ compresa tra i 5.000 e i 10.000aabjtil
Consiglio dell’'Unione risulta per Legge determinéioll consiglieri oltre al Presidente. Pertantbo seggi vengono
assegnati alle maggioranze tre seggi alle minoranze

Ogni Comune partecipante eleggera un membro di imeggza e uno di minoranza. La nomina dei tre rapgmtanti
della minoranza in seno al Consiglio dell'Unionev@va a cura dei consiglieri di minoranza elettjugli si riuniranno
in seduta comune entro 45 giorni dalla costituzideerispettivi Consigli comunali. A parita di voierra eletto il
candidato piu giovane. | membri di minoranza elddtvranno, comunque, essere espressione di tre i@ aliversi, non
potendo un solo Comune avere due rappresentafdi m@loranza in seno al Consiglio dell’Unione, anmehe vi sia
un unico Comune ad avere la minoranza rappresemma@onsiglio. La convocazione di tutti i rappresemi di
minoranza eletti avverra da parte del Sindaco muame di eta.



In caso di assenza delle minoranze in tutti i Cagniuine Comuni, di cui due di maggiore dimensianeano di minore
dimensione demografica eleggeranno tre rappregentan

Ciascun Consiglio comunale provvede ad eleggereprprappresentanti tra i propri componenti cosistema del voto
limitato ad un solo rappresentante.

3. La nomina ¢ effettuata entro quarantacinquengidalla data di costituzione dell'Unione e, susoesmente, entro
guarantacinque giorni dalla data di insediamentogai Consiglio comunale o dalla data di ammissialtie/nione del
nuovo ente.

4. | componenti il Consiglio restano in carica salla scadenza del loro mandato, e comunque silasslnzione della
carica da parte dei nuovi rappresentanti del Comune

5. Nei casi di dimissioni, decadenza, rimozioneogpensione di un componente eletto nel ConsiglitUdéone, il
Consiglio comunale interessato lo sostituisce regiduta successiva alla comunicazione della vacameh caso di un
Sindaco é sostituito dal vicesindaco.

6. Il Consiglio dell'Unione approva il regolamentofdnzionamento dello stesso.

7. La prima seduta del Consiglio € convocata dati&o del Comune sede dell'Unione entro il ternpeeentorio di
venti giorni dalla data di scadenza di cui al pdecge comma 4 ed é tenuta entro il termine di digmini dalla
convocazione. Le sedute sono valide quando sorseptiealmeno meta dei consiglieri assegnati, seomgutare a tal
fine il Presidente. Il Consiglio delibera a maggiwra dei voti, salvo nei casi espressamente preaia legge o dallo
Statuto.

Il Presidente e il Segretario sottoscrivono letdehzioni consiliari.

8. In caso di scioglimento di un Consiglio comunaldi gestione commissariale di un Comune, i raggeanti del
Comune cessano dalla carica e vengono sostituitraggpresentanti del nuovo Consiglio comunale onaEmbri
nominati dal nuovo commissario.

9. In via generale ogni Consigliere dell'Unioness&ndo per qualsiasi altro motivo dalla carica dnsigliere
comunale decade ipso iure anche dalla carica priddemne ed € sostituito da un nuovo Consiglieeemdo le
modalita previste dal presente Statuto.

Art.11 - Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio & I'organo di indirizzo e di contlw politico-amministrativo dell’'Unione; esercita proprie competenze
per assicurare che I'azione complessiva dell’Eptesegua gli obiettivi stabiliti negli atti fondanieh e nei documenti

programmatici. |1l Consiglio adotta gli atti attritiudalla legge alla competenza del Consiglio coatenin quanto

compatibili con il presente Statuto; le singole wemzioni disciplinano in maniera compiuta ed esaast rapporti tra

la competenza del Consiglio dell’lUnione e la corapea dei singoli Consigli nelle materie conferite.

2. 1l Consiglio & validamente riunito alla presemedla maggioranza dei componenti e adotta valideenk proprie

deliberazioni con il voto favorevole della meta pito dei votanti fatte salve le maggioranze qualit stabilite dalla
normativa, dal presente Statuto e dal Regolamerftondionamento.

3. Il Consiglio non puo delegare le proprie funziad altri organi dell’Unione.

Art.12 - Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri agiscono nell'interesse dell'irdddnione ed esercitano le proprie funzigi@dono di diritto d’iniziativa
Su ogni questione sottoposta alla deliberazione Glmhsiglio ed hanno diritto di ottenere tutte letizie e le

informazioni necessarie per I'espletamento del poomandato ed altresi di prendere visione ednette copie degli
atti delle aziende enti ed istituzioni dipendengiastecipate dall’Unione dei Comuni.

2. | Consiglieri esercitano le funzioni e godorallel prerogative stabilite dalla legge, secondgrecedure e le
modalita stabilite dal Regolamento del Consiglicwiiall'art. 16 del presente Statuto.

3. Essi intervengono alle sedute del Consiglimsspno proporre interrogazioni, interpellanze e iorgz nei modi

previsti dal medesimo Regolamento. Possono svoigesgichi a termine inerenti a materie di compegenonsiliare
su diretta attribuzione del Presidente, senzaahtarichi assumano rilevanza provvedimentateres.

Art.13 - Decadenza e dimissioni dei Consiglieri

1. Decade il consigliere che, senza giustificatdivop non intervenga a tre sedute consecutivealairl del Consiglio.
A tal fine, deve essere formalmente notificatacaisigliere la causa di decadenza, con I'assegnazibnn termine di
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quindici giorni per l'invio di eventuali giustifi@oni e controdeduzioni. La decadenza si perfezion la presa d’atto
da parte del Consiglio del verificarsi della sudalebndizione risolutrice, tenuto conto delle euvelitgiustificazioni e
contro deduzioni presentate. Decade altresi il [gbese qualora sia eletto Presidente dell’UnioheSindaco del
Comune di appartenenza.

2. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, inrzate per iscritto al Presidente del Consiglid'daione, devono
essere assunte immediatamente al protocollo déd’Bell’ordine temporale di presentazione con é&sst modalita
previste dalla normativa per i Comuni. Esse sorevacabili, non necessitano di presa d'atto e somoediatamente
efficaci.

3. La decadenza e le dimissioni da Consigliere c¢wiay nelle ipotesi disciplinate dalla legge e Ragolamento del
Consiglio comunale di appartenenza, determinanietadenza dalla carica di Consigliere dell’Unioppema divenute
efficaci.

4. Nelle ipotesi previste dai commi precedentGansiglio comunale cui il Consigliere decadutomeakso appartiene,
provvede ad eleggere entro il termine di 60 giairproprio interno un nuovo Consigliere dell’Uneg mantenendo
l'originario rapporto numerico tra maggioranza exaranza in seno ai propri membri presso il Considéll’'Unione.

Art.14 - Regolamento per il funzionamento del Consiio

Il Consiglio adotta, a maggioranza assoluta dei sigfieri assegnati, il Regolamento per disciplindrgroprio
funzionamento, ferme le disposizioni di legge intena e nell’ambito di quanto stabilito dal prese&tatuto. Alle
eventuali modificazioni di tale Regolamento il Cigie provvede con la stessa maggioranza.

CAPO IIl IL PRESIDENTE

Art.15 - Elezione, durata e cessazione.

1. Nella prima seduta, il Consiglio dell' Unione elegg maggioranza assoluta il Presidente dell'Unfcmé Sindaci
dei Comuni che la costituiscono. In caso di patéajotazione viene immediatamente ripetuta. lspadi ulteriore
parita, € eletto Presidente il Sindaco piu giovdieéa fra coloro che hanno riportato la parita\dsi.

2. Il Presidente dura in carica per un periodo di doai e sei mesi. Cessa comunque dalla carica queeska il
proprio mandato di Sindaco.

3. 1l voto contrario del Consiglio dell’'Unione ad ummoposta del Presidente e della Giunta non ne campe
dimissioni.

4. 1l Presidente cessa dalla carica in caso di apgiona di una mozione di sfiducia, votata per agpetiminale dalla
maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio.

5. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sofittea da almeno due quinti dei consiglieri asséigrsenza
computare a tal fine il Presidente dell’'unione, esea in discussione non prima di 10 giorni e nore A0 giorni
dalla sua presentazione. Se la mozione €& appraigtegcede allo scioglimento del Consiglio e a@tanina di un
Commissario, ai sensi dell’'art. 141 del Testo Unico

Art.16 - Funzioni e competenze del Presidente

1. Il Presidente € I'organo responsabile dell’amstiazione dell’'Unione dei Comuni. Esso eseratdunzioni a lui
attribuite dalle leggi, dallo Statuto e dai Regodautin

2. In particolare, il Presidente:

a) rappresenta I'Unione e presiede la Giunta;

b) sovrintende al funzionamento degli uffici €edecuzione degli atti e svolge gli altri compitirdouiti ai Sindaci
dalla legge, dal presente Statuto e dai Regolanastitinione, relativamente alle funzioni e servizionferiti non
incompatibili con la natura delle Unioni comunali;

c) sovrintende I'espletamento delle funzioni e dempiti attribuiti al’Unione e garantisce la ceara tra indirizzi
generali e settoriali, strategie concrete di atbwaz e loro risultati;

d) provvede a inizio legislatura e ordinariameuee la durata della stessa, sentita la Giunta,n@laina, designazione
e revoca dei rappresentanti dell’'Unione presso rosgai pubblici e privati, sulla base degli indirizztabiliti dal
consiglio;

e) provvede alla nomina e alla revoca del segoetkail’'Unione;

f) pud attribuire specifiche deleghe a singoli pomenti della Giunta o incarichi per oggetti detieati a singoli
componenti del Consiglio. Entro 60 giorni dalla aselezione, il Presidente da Comunicazione al @tinsdella
proposta degli indirizzi generali di governo delite che formano il proprio programma amministrgtiete il
Consiglio approva in apposito documento.



Art. 17 - Vice presidente dell’Unione

1. 1l Vicepresidente, viene nominato dal Presiddra i Sindaci membri della Giunta e sostituidderésidente in caso
di assenza o di impedimento temporaneo.

2. Nelle stesse ipotesi, in caso di assenza oddimgento del Vicepresidente, le relative funziomme esercitate dal
Sindaco componente, piu giovane di eta.

Art.18 - Ufficio di Presidenza

1. FE’ istituito, un ufficio di Presidenza qualeganismo di supporto al Presidente dell’'Unione, esydfincipali
problematiche relative alle funzioni ed ai serganferiti o da conferire all’'Unione.

In particolare tale organismo concorre ad elabdraeeessari indirizzi al fine di realizzare il cacdo fra I'attivita della
Giunta dell’'Unione e delle Giunte dei comuni adéiren

2. L'ufficio di Presidenza e costituito con attel dPresidente dell’lUnione ed & composto dal Preside dal
Vicepresidente dell’Unione, nonché dai Sindaci@emuni componenti I'Unione.

3. L'ufficio di Presidenza é convocato dal Prestdedell’Unione o da almeno tre Sindaci componéblfificio di
Presidenza.

4. | componenti dell'Ufficio di Presidenza che nufacciano gia parte in qualita di membri, possqmesenziare alle
adunanze del Consiglio e della Giunta dell’'Uniogen diritto di intervento. Essi non concorrono dedainare il
numero legale per la validita delle relative sedute

5. | componenti dell’'Ufficio di Presidenza esprinaoparere obbligatorio sulla nomina della Giuntagalinpetenza del
Presidente.

6. Le convocazioni delle riunioni delle sedute @ehsiglio e della Giunta dell’'Unione, vengono corncate all’'Ufficio
di Presidenza.

CAPO IV LA GIUNTA
Art.19 - La Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente nell’amistimzione dell’'Unione.

2. Il Presidente affida ai singoli componenti ihgoito di sovrintendere ad un particolare settorardiministrazione o a
specifici progetti.

3. La Giunta adotta collegialmente gli atti a rdeva esterna che non siano dalla legge o dal pees&tatuto
direttamente attribuiti alla competenza del Consjglel Presidente e di altri organi ovvero al loee, al segretario ed
ai dipendenti ai quali siano state attribuite leZioni di direzione di aree, servizi o uffici.

Art.20 - Composizione, nomina e cessazione

1. La Giunta e composta dal Presidente, dal ViesiBente, dai restanti Sindaci dei Comuni adesgglitinione, (entro
il limite massimo previsto dal D.Lgs. 267/2000)sEsdo la popolazione residente dei Comuni compragab.000 e i
10.000 abitanti la Giunta dell’'Unione risulta pexdge determinata in 4 componenti oltre al Pres&lent

2. 1l Presidente provvede alla nomina dei comptindella Giunta, sentito il parere dell’'Ufficio dPresidenza,
osservando un criterio di rotazione di n. 12 mgarantendo la rotazione di tutti i Sindaci dei Comiacenti parte
dell’Ente.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
Art.21 - Principi della partecipazione

1. Ai cittadini e ai residenti dei Comuni aderetitUnione assicura il diritto di partecipare aflamazione delle scelte
politico-amministrative, secondo i principi e leifte stabilite dall’apposito Regolamento.

2. L’Unione riconosce altresi il diritto degli eressati, degli utenti, delle formazioni sociadiedle

associazioni e comitati titolari di interessi cttild, di concorrere alla determinazione dell'indizo, attuazione e
controllo delle attivita poste in essere dall'amistirazione. A tale scopo il Consiglio del’Unionadistituire apposite
consulte, provvedendo con la medesima deliberazafefinirne i compiti ed il funzionamento.

3. L'Unione rende effettivo il diritto alla partip@azione politico-amministrativa, garantendo I'ess alle informazioni
ed agli atti dell’ente e fornendo un’informazior@mmpleta sulla propria attivita.
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4. | modi della partecipazione e dell’'accesso sstabiliti da un apposito Regolamento.
5. Il Regolamento disciplina, in particolare, adndi effettuazione del referendum consultivoasicdi esclusione e le
forme di iniziative popolari.

Art.22 - Referendum

1. Il Presidente dell' Unione indice referendumsultivi, abrogativi o propositivi, per questiatiirilevanza generale
attinenti alle materie e conferimenti di competedel’Unione, quando lo richiede almeno una pergela del 10% dei
cittadini iscritti nelle liste elettorali dei Comudell’'Unione, con sottoscrizioni raccolte su alrnda maggioranza dei
Comuni, con un minimo dello 4,0% dei residenti dnbsingolo Comune considerato per il raggiungiroedit tale
maggioranza. La richiesta deve essere preserdate @omitato promotore, composto da almeno cingueittadini
iscritti nelle liste elettorali dei comuni adetiesll’Unione di cui almeno cinque per ogni sing®ate. |l referendum &
indetto altresi quando lo richiedano la maggiosadei Consigli Comunali partecipanti al’'Unione metna, a
maggioranza assoluta dei loro componenti.

2. Non possono essere in ogni caso sottoposteeerslum:

a) il presente Statuto e le integrazionmodifiche allo stesso, nonché le norme ragelaari di funzionamento
degli organi dell' Unione;

b) il bilancio preventivo, le sue variazioniiédonto consuntivo;

c) i provvedimenti riguardanti contributi tass#yuti, tariffe e sanzioni;

d) i provvedimenti riguardanti I'assunzioné mutui o I'emissione di prestiti e comunqugti quelli

riguardanti forme di finanziamento in generale;

e) i provvedimenti di nomina designazionaegoca dei rappresentanti del’Unione presso

enti, aziende, istituzioni, societa ed altri orgami di qualsiasi genere;

f) gli atti relativi al personale dellUnieno di enti, aziende, istituzioni e sociatipendenti o partecipate
dall’'Unione.

g) i provvedimenti che coinvolgano o intesies, direttamente od indirettamente, scelite

carattere urbanistico, compresa la pianificazidhgasva.

h) le espropriazioni per pubblica utilita.

3. La proposta, prima della raccolta dellané, che deve avvenire in un periodo di tempo swperiore a tre
mesi, & sottoposta al giudizio di ammisdbildi un Comitato di Garanti, eletto dal Aghe dell’'Unione con la
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

4. 1l Consiglio del’Unione deve pronunciarsulloggetto del referendum entro tre mdal suo svolgimento,
a condizione che abbia partecipato al vdtoeao il cinquanta per cento degli aventi ttiriper i referendum
propositivi ed abrogativi ed un terzo deglenti diritto per ireferendum consultivi. dbbligo di pronuncia
sussiste solo nel caso in cui il quesiteneidario sia stato approvato a maggioranza aastéitoti validi.

5. Non e ammesso lo svolgimento di piu di uaedta referendaria in un anno e su non pitai t

quesiti.

6. La proposta sottoposta a referendum non pugFessiovamente sottoposta alla consultazione mtirtre anni dalla
precedente tornata referendaria e comunque peli pita volta nella medesima legislatura.

7. Nei 120 giorni precedenti le consultazioni teletli provinciali e comunali (anche nel casocii sia interessato
un solo Comune dell’Unione) non possono avere lumgferendum e non possono essere presentate pogost
referendum.

8. Il Regolamento determina i criteri di formulaze del quesito, gli aventi diritto al voto, le nadith per la raccolta e
l'autenticazione delle firme e le regole per lo lgimento delle operazioni di voto, favorendo la tpaipazione
popolare.

Art.23 - Iniziativa popolare

1. | cittadini anche stranieri, purché residemtuno dei comuni dell’lUnione possono proporre agiani dell’'Unione,
nelle forme previste dal Regolamento, istanze &ipet; queste ultime devono essere sottoscrittaldeno cinquanta
persone e depositate presso la segreteria gemtiéilénione. La risposta deve essere fornita es#rssanta giorni dal
ricevimento.

2. | soggetti di cui al precedente comma non posgwesentare al Consiglio proposte di atti dicuapetenza.

Art.24 - Diritto d'informazione e di accesso agli &i e partecipazione al procedimento

1. L'Unione riconosce che l'informazione sulla pra attivita € condizione essenziale per il raggimento dei propri
fini. Per garantire la trasparenza della proprierez I'Unione rende pubblici, ove disponibili, a zae stampa e/o
tramite altri strumenti di informazione o comuniicae di massa tutti i dati utili relativi:

- all'utilizzo delle risorse a lei assegnate;

- alla valutazione dell’efficienza ed efficacia dervizi;

- ai criteri e le modalita di accesso alle funziomi servizi gestiti dall’Unione.



2. A tal fine, con il Regolamento di cui alla4, disciplina le procedure di accesso ai progii @tdocumenti
amministrativi che non siano gia resi immediataraetisponibili ai sensi del comma precedente.

3. Il Consiglio dell' Unione col medesimo Regolameedisciplina la partecipazione dei cittadini gliénteressati nei
procedimenti amministrativi di sua competenza, riggletto della normativa dettata in materia geegti locali e
promuovendo I'accesso informatico alla propgdaumentazione.

TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 25 - Principi generali

1. L'assetto organizzativo & improntato atecii di autonomia operativa ed economicitagektione, nel rispetto
dei principi di professionalita e di responsabipr il perseguimento degli obiettivi programmastabiliti dagli organi
di governo.

2. Gli organi dell’'Unione individuano gli obiettiprioritari dell’ente e ne definiscono i procedsi

controllo in grado di misurare il livello di conaggento.

3. L’azione amministrativa tende al costamteanzamento dei risultati riferiti alla qualitdei servizi e delle
prestazioni, alla rapidita ed alla semplificme degli interventi, al contenimento dei ¢osall'estensione
dell'ambito di fruizione delle utilita sociafprodotte a favore della popolazione dell’Urdon

Art. 26 - Principi in materia di ordinamento degli uffici

1. L’'Unione provvede alla determinazione gebprio assetto organizzativo, nonché all'orgaakzione e
gestione del personale nell’lambito della pputonomia normativa ed organizzativa, cosoli limiti

derivanti dalle proprie capacita di bilan@odalle esigenze di esercizio delle funzioneecmpiti ad essa
assegnati.

2. L'organizzazione s'ispira a criteri di autonamiunzionalita, economicita di gestione.

3. Il personale dell’'Unione & organizzato in bas@rincipi di responsabilita, flessibilita, valeziazione dell'apporto
individuale, qualificazione professionale.

Art.27 - Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. Il Regolamento per l'ordinamento degliiciffe dei servizi definisce le regole o atteristiche del sistema
di decisione e direzione dell’ente, specifib@nle finalita e le caratteristiche essenziddi ruoli di direzione e
determinando le responsabilita attribuite esponsabili di servizio.

2. Il Regolamento per l'ordinamento degliiciffe dei servizi € approvato con delibevazi della Giunta nel
rispetto dei criteri generali desumibili dal prese8tatuto.

Art.28 - Il Personale

1. L’Unione ha una sua dotazione organica.

2. L'Unione, si avvale dell'opera del persenalipendente assunto, trasferito o comandioComuni che ne
fanno parte con le modalita stabilite dalgBlemento per l'ordinamento degli uffici e denazi.

3. L'Unione puod avvalersi dell’opera di pemate esterno, o di collaborazioni, con le ferm nei limiti stabiliti

stabilite dalle vigenti normative.

4. L'esercizio delle funzioni comporta almemo via programmata l'unificazione dei senatiribuiti all'Unione e

delle relative strutture amministrative.

5. Nel caso di scioglimento del’Unione o qualaessi lo svolgimento da parte dell’Unione, di defeati servizi

funzioni gia conferite, il personale comandato asferito dai Comuni all’lUnione rientra nei ruolbrganici dei

Comuni di provenienza nel rispetto comunque deldlenmative applicabili agli enti locali e dei vincdli bilancio degli

stessi.

6. Al personale dell’lUnione si applica la normatiigente per il personale degli enti locali.

7. Gli aspetti contrattuali sono regolati daglcei nazionali e decentrati definiti nel compadiocontrattazione
regioni-enti locali.

Art.29 - |l Segretario

1. L’'Unione ha un Segretario, scelto dal Presielér i Segretari iscritti all' apposito albo.
2. Il Segretario svolge compiti di collaborazionéuazioni di assistenza giuridico-amministrativa nenfronti degli
organi dellEnte in ordine alla conformita dell'ame amministrativa alle leggi, allo Statuto ed @&gBamenti. Il
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Segretario sovrintende allo svolgimento delle fonzidei Responsabili dei servizi/funzioni e ne aboa I'attivita
salvo diversa regolamentazione dei rapporti e delfapetenze nel caso in cui il Presidente nomirDinattore nei casi
in cui la Legge lo consenta. Il Segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referentlieassistenza alle riunioni del Consiglio e dellar®a e ne cura la
verbalizzazione avvalendosi dei necessari supfeamtici ed ausili.

b) pud rogare tutti i contratti nei quali 'Enteparte ed autenticare scritture private ed attiatemali nell'interesse
dell’Ente;

c) esercita ogni altra funzione attribuitagli daBtatuto o dai Regolamenti o conferitagli dal Rieste.

3. Il Segretario viene nominato dal Presidentatito il parere dell’Ufficio di presidenza, a iiozdella legislatura e
per la durata del proprio mandato. Il Segretariotadte il periodo dell'incarico, pud essere revocagr grave
inadempimento, nelle forme stabilite dal Regolamedéll' ordinamento degli uffici e dei servizi. tlattamento
economico del Segretario sara regolato tra le partiseparato atto.

4. |l Segretario dell’lUnione pud delegare le fumzidi verbalizzazione cui al comma 2, punto a),uaddipendente
dell' Unione, anche in caso di sua assenza o impsdo.

Art.30 - Servizi pubblici locali

1. L'Unione, nel rispetto dei principi di cui atdlo | del presente Statuto, assume e gestiseevizs pubblici locali a
rilevanza economica e non, attribuiti alla proienpetenza. Per I'erogazione dei servizi I' Uniowividua la forma
pil appropriata al caso concreto tra quelle previlla legge, nel rispetto dei criteri di effiaacefficienza e di
economicita, tenendo conto anche delle previsiaglideventuali piani e dei programmi approvatai dComuni
partecipanti.

2. L'Unione deve garantire che, nell’erogazioné skyvizi, siano assicurate forme di partecipazidaeparte degli
utenti locali. Tale garanzia si applica anche ralocin cui il servizio sia erogato in convenziooesulla base di un
contratto, da parte di un soggetto terzoetigpall’Unione.

3. La successione nei rapporti relativi alla gasti dei servizi pubblici locali assunti dal’Uniqria caso di fusione,
scioglimento o recesso di taluni Comuni che laitistono € regolata nel rispetto dei criteri dettiall'art. 4 del
presente Statuto.

4. L'Unione si impegna ad adottare e diffondea oguardo a tutte le attivita di prestazione dsaedirettamente od
indirettamente assunte, lo strumento della carfasdevizi quale prioritario parametro offerto akkallettivita per
valutarne I'effettiva qualita.

Art.31 - Principi di collaborazione

1. L’'Unione ricerca con i Comuni aderenti ogninfia di collaborazione organizzativa idonea a remdkereciproca
azione piu efficace, efficiente ed economica.

2. La Giunta dell'Unione pud proporre ai compettemgani comunali di avvalersi, per specifici cothpiei propri
uffici e mezzi ovvero del proprio personale. L'Un@ed i Comuni, a seconda delle specifiche neéegditnorma
correlate al carico delle attribuzioni rimesse allempetenza dell’'Unione, possono altresi avvaldgsivigenti istituti
della mobilita volontaria e d'ufficio.

3. L'Unione adotta iniziative dirette ad uniforreagd unificare i diversi metodi e strumenti di esgene dell’attivita
amministrativa e di servizio tra i Comuni partecipa

TITOLO V
FINANZA E CONTABILITA’
Art.32 - Finanze dell’'Unione

1. L’'Unione ha autonomia finanziaria, nell'ambdelle leggi sulla finanza pubblica locale, fondstitla certezza delle
risorse proprie e trasferite.

2. Al'Unione competono gli introiti derivanti dal tasse, dalle tariffe e dai contributi sui seréd essa affidati, in
conformita di quanto stabilito dalle singole conziemi che regolano il conferimento dei servizi.

3. Ogni deliberazione relativa al conferimentofuaizioni e servizi allUnione deve prevedere laagdne di un

progetto di fattibilita indicante le risorse umasgumentali e finanziarie che saranno impegnate.

Art.33 - Bilancio e programmazione finanziaria

1. 1l Consiglio dell'Unione delibera, entro i teimhprevisti per i Comuni, con i quali si coordiaafine di assicurare
la reciproca omogeneita funzionale dei rispettimimenti finanziari, il bilancio di previsione pBanno successivo ed
il rendiconto di gestione.



2. |l bilancio & corredato da una relazione piieniale e programmatica e da un bilancio di prewsitriennale. I
bilancio & redatto secondo i principi e le norper, quanto compatibili, degli enti locali.

Art.34 - Ordinamento contabile e servizio finanziaio

L'ordinamento contabile dell’'Unione e, in partica@dala gestione delle entrate e delle spese peewist bilancio, &
disciplinato dal Regolamento di contabilita apptovdal Consiglio dell’Unione e in mancanza dallamativa per gli
enti locali.

Art.35 - Revisione economica e finanziaria

1. Il Consiglio dellUnione nomina, ai sensi diglge, l'organo di revisione economico-finanziarioech
nell’'espletamento delle sue funzioni, ha dirittcadcesso agli atti e documenti amministrativi etabiti dell’'Unione.

2. Funzioni e competenze dell’organo di revisisarno disciplinati dal Regolamento di contabilita

di cui all'articolo 38.

Art.36 - Affidamento del servizio di tesoreria

Il servizio di tesoreria del’Ente & affidato medti@a procedura ad evidenza pubblica, nel rispetita dermativa
vigente in materia.

Art.37 - Controllo di gestione

L'Unione dei Comuni adotta principi di controllo diestione, al fine di perseguire l'efficacia, liefenza e
I'economicita dei servizi gestiti. | dati relatial controllo di gestione vengono periodicamente woicati ai Comuni
membri dell’lUnione secondo le modalita stabilitda&iunta dell'Unione.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art.38 - Prima costituzione degli Organi dell’'Uniore

1. Il primo Presidente dell’'Unione dura in carfo@o alla scadenza della legislatura in corso pemhggioranza dei
Comuni facenti parte dell’'Unione.

2. Fino all’elezione del Presidente di cui allatb, ne esercita le relative funzioni il Sindacel €omune sede
dell’'Unione.

Art.39 - Disposizioni transitorie

1. Fino all’emanazione di propri atti regolamentzat il funzionamento interno dell’'Unione (regolart® dei contratti,
di contabilitd ecc.) si applicano, provvisoriameatkin quanto compatibili, comunque fino a noneolt2 mesi dalla
costituzione dell'Unione, i Regolamenti in vigoneegso il Comune sede dell' Unione.

2. 1l Consiglio dell’'Unione delibera il bilancioi grevisione per il primo anno finanziario non eltr90 giorni dalla
data di costituzione dell’'Unione o entro il termifi@sato dall'ordinamento, qualora successivo.

Art.40 - Inefficacia delle norme regolamentari commali incompatibili

1. Il conferimento di funzioni comunali all’Uniordetermina, salvo diversa volonta espressamenieatadnegli atti e
fatti comunque salvi i diritti dei terzi, l'ineffacia delle normative comunali precedentementeatgeih materia. Tali
effetti si producono dal momento in cui divengorseautivi gli atti del’'Unione deputati a surrogdeedisposizioni
normative comunali.

2. Gli organi dell’'Unione indicano per quanto pbdsi, adottando gli atti di propria competenzandemative comunali
rese, in tutto o in parte, inefficaci, che saranpportunamente comunicati ai Comuni interessati.

Art.41 - Norma finale

1. Per quanto non espressamente stabilito dakpte Statuto, si rinvia alle disposizioni vigeintimateria di enti
locali.
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2. |l presente Statuto & pubblicato nel Bollettifficiale della Regione, affisso all’Albo Pretordei Comuni aderenti
per trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministelell'Interno per essere inserito nella raccalficiale degli Statuti.
Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giornil'dffissione all’albo pretorio di tutti i Comuréderenti. Le stesse
modalita si applicano agli atti di modifica statida Le proposte di modifica del presente Statateljberate dal
Consiglio dell' Unione, sono inviate ai Consigli @@muni partecipanti per la loro approvazione Estesse modalita
e procedure previste per I'approvazione iniziale.

ANNO 2013
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